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                     CURRICULUM VITAE
 mgr inż. Anna Sekuła
Kontakt:
ul. Sienkiewicza 20/19             Data urodzenia: 17 lipca 1977 r.


26 – 700 Zwoleń
            Miejsce urodzenia: Zwoleń



Kom: 0 503 090 790 
Wykształcenie
2005 – 2007
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, Studia podyplomowe: Doradztwo Zawodowe
                         i Zarządzanie Kompetencjami
2001 – 2003 
Politechnika Radomska, Fakultatywne Studium Pedagogiczne                      
1998 – 2003
Politechnika Radomska im. Kazimierza Pułaskiego. Wydział Materiałoznawstwa 
                         i Technologii Obuwia, Kierunek: technologia chemiczna
Doświadczenie zawodowe
2008- nadal    

                         Prowadzenie grupowego oraz indywidualnego poradnictwa zawodowego dla kobiet bezrobotnych w projektach systemowych realizowanych przez Ośrodki Pomocy Społecznej.

                         JPB. Doradztwo Personalne S.C. Warszawa- trener
                         Prowadzenie warsztatów z zakresu aktywizacji zawodowej oraz przedsiębiorczości dla kobiet z woj. mazowieckiego 

                         Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach. Oddział w Radomiu- trener, doradca zawodowy  
                         Prowadzenie warsztatów aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz poradnictwo indywidualne. Pomoc w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania IPD dla kobiet bezrobotnych        
2006 – 2007
WYG International Sp. z o.o. – trener, doradca zawodowy dla osób, trener, doradca zawodowy
                         Wsparcie osób niepełnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia poprzez warsztaty psychologiczne oraz poradnictwo indywidualne. Pomoc w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania IPD    


Foundation de Pologne w Warszawie – trener, szkoleniowiec 

                         Przygotowanie i prowadzenie szkolenia z przedsiębiorczości dla młodzieży bezrobotnej

2004 –nadal
Mazowiecka WK OHP – pośrednik pracy (do 2005), doradca zawodowy (od 2006)
Szkolenia i kursy
2008
            Emar-Nauczanie języków obcych: Coaching- nowa metoda pracy doradców zawodowych
                         Regionalny Ośrodek EFS w Radomiu: Dobre aspekty pisania projektu, Realizacja projektów
2007                 Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej w Warszawie:
                         - Wielokulturowość w doradztwie zawodowym
                         Szkolenie Fundacji Rozwoju EURO-MOST:      
                         - Jak skutecznie występować o środki finansowe z funduszy strukturalnych UE
                         ECORYS Polska Reserch & Consulting :

                        -  Tworzenie metodologii narzędzi badawczych w poradnictwie zawodowym. Uprawnienia

                        do stosowania testów dla uczniów i absolwentów w ramach Indywidualnego Projektu Kariery                         
                         TAW Polska. Technische Akademie Wuppertal e.V- Uprawnienia w zakresie stosowania              
                         Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych KZZ w ramach usług OHP           
2006                 Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Oddział w Radomiu:

                         -  Pokonaj stres i aktywnie zarządzaj własnym czasem
                         SGH w Warszawie: Rozwój Kapitału Ludzkiego – zarządzanie kompetencjami
                         Mazowiecka Wojewódzka Komenda OHP:
                         -  Komunikacja   interpersonalna jako narzędzie pracy doradcy zawodowego

                         -  Komputerowe wspieranie poradnictwa zawodowego 

                         -  Indywidualny Plan Działania IPD – podwyższenie kwalifikacji doradców zawodowych
2005
            -  Umiejętności Lidera Klubu Pracy – szkolenie dla instruktorów
-  Metody planowania kariery stosowane w doradztwie zawodowym
Fundacja Inicjatyw Społeczno- Ekonomicznych w Warszawie:

                         -  Ocena i diagnoza predyspozycji przedsiębiorczych- doradca zawodowy a podejmowanie   

                         przez młodzież działalności gospodarczej


Szkolenia Instytutu Rozwoju Kariery w Warszawie: 

-  Uprawnienia do stosowania Indywidualnych Planów Działania IPD 



-  Uprawnienia do Stosowania Kwestionariusza Uzdolnień Przedsiębiorczych KUP

-  Nowe trendy w poradnictwie zawodowym- warsztat pracy doradcy zawodowego 
TAIEX OFFICE Dyrekcja Generalna „Rozszerzenie„ Komisji Europejskiej w Brukseli: 

Integracja osób niepełnosprawnych. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu
                         Ośrodek Szkoleniowy „ Edukacja” : Pośrednictwo pracy- formy, metody i techniki działania

Dodatkowe kwalifikacje:
Posiadam Licencję doradcy zawodowego, licencję pośrednika pracy.
Członkostwo w organizacjach zawodowych: 
Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej

Zainteresowania: Psychologia, filmy kostiumowe, taniec współczesny, kreowanie ubiorów, organizowanie autorskich pokazów mody.
Anna Sekuła
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV do celów rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r." (Dz. U. Nr 133, poz. 883).

