CURRICULUM VITAE

Arkadiusz Szymański

ul. Sobieskiego 1m.27

26-600 Radom

fax: 048 365 28 25

tel.: 0 604 758 397

e-mail: seven@radom.home.pl
Data urodzenia: 10.01.1977

WYKSZTAŁCENIE

1997-2003r.

Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej w Warszawie

kierunek: Psychologia Społeczna

tytuł: Magister psychologii

1993-1997r.


Zespół Szkół Budowlanych im. Tadeusz Kościuszki w Radomiu


Kierunek: Budownictwo Ogólne


tytuł: Technik budownictwa

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

2008.04 – obecnie


Agencja Merchandisingu i Reklamy MODUS


Stanowisko: Kierownik Regionalny

Obowiązki: Przygotowanie do pracy oraz nadzór nad regionalną strukturą promocyjną i merchandisingową. Kontrola jakości pracy ponad stu pracowników oraz negocjacje z kluczowymi klientami. 

2007.08 – obecnie


Trener

· Przeprowadzanie szkoleń i treningów z zakresu tzw. „umiejętności miękkich”

Przeprowadzone treningi z zakresu zarządzania sprzedażą,  komunikacji interpersonalnej,  negocjacji handlowych. Treningi dla właścicieli i pracowników przedsiębiorstw.

· Warszawa 2008.05.08

Komunikacja interpersonalna oraz kształtowanie relacji biznesowych

· Kraków 2007.09.20-21

Zarządzanie sprzedażą na rynkach krajowych i zagranicznych

· Międzyrzec Podlaski 2007.09.18-19

Negocjacje biznesowe

· Kraków 2007.09.13-14

Negocjacje biznesowe

· Parczew 2007.09.04-05

Zarządzanie sprzedażą na rynkach krajowych i zagranicznych

· Radzyń Podlaski 2007.08.30-31

Zarządzanie sprzedażą na rynkach krajowych i zagranicznych

· Radom 2007.08.28-29.

Komunikacja interpersonalna – kształtowanie relacji biznesowych na rynkach krajowych i zagranicznych

2004.02 - obecnie


          
  

Własna działalność gospodarcza pod nazwą „SEVEN”

· nabór, szkolenie oraz nadzór prezenterów i prezenterek do akcji promocyjnych

· kontakt z przedstawicielami firm, wdrażanie ustaleń w życie

· praca we wszystkich sieciach handlowych, segmencie HORECA (puby, bary, dyskoteki), miejscach nietypowych (np. kina, szkoły, akademiki, kioski, etc.).

· sprzedaż premiowana

· konkursy sprzedażowe

· degustacje
· merchandising
· eventy
· inne
W jej ramach współpracowaliśmy z wieloma firmami, m.in.: AHOLD POLSKA, AGROS-FORTUNA, ALGIDA, BAKALAND, BAKOMA,  CADBURY WEDEL, CAMPINA, COTY,  CYFRA+, DANONE, DR OETKER, E.LECLERC, FLORALAND, GARNIER, GILLETTE, HENKEL KLEBETECHNIK, HORTEX, JACOBS,  KOTLIN, L'OREAL, LUBELLA S.A., LU POLSKA,  METRO GROUP, PROCTER & GAMBLE, TCHIBO WARSZAWA, WELLA, PRIMA, V&S, PANASONIC, SMIRNOFF, PODRAVKA, HETIA i innymi.

Współorganizowaliśmy festyny, m.in. Podaruj Dzieciom Słońce, wystawy psów,  turnieje piłki nożnej i koszykówki, organizowaliśmy otwarcia galerii handlowych.

1998.03 – obecnie


Instytut Badania Rynku i Opinii Publicznej SMG/KRC Poland


Stanowisko: ankieter, audytor

Obowiązki:  przeprowadzanie badań jakościowych, ilościowych, sondaży typu OMNIBUS, nadzór nad zespołem ankieterów, badania typu Mystery Shopper.

1999.04 – obecnie


Agencja Badań Marketingowych ABM


Stanowisko: ankieter, audytor

Obowiązki:  przeprowadzanie badań jakościowych, ilościowych.

2001.01 - 2003.05


Procter&Gamble


Stanowisko: Merchandiser


Obowiązki: dbałość o wygląd i dostępność produktu na półkach

      kontakt z przedstawicielami firmy oraz kierownictwem marketów

      nadzór nad zamówieniami produktów

1999.10 – 2004.04


Agencja Promocyjna Impresariat Karlsbad


Stanowisko:  supervisor promocji

Obowiązki:   rekrutacja i nadzór zespołów promocyjnych, organizacja akcji      

reklamowych, festynów, logistyka

SZKOLENIA

Od 1999 roku brałem udział w kilkudziesięciu szkoleniach z zakresu organizacji i przebiegu akcji promocyjnych, organizowanych przez m.in. P&G, Wella, L’Oreal, S&V, Henkel, PTC Era.

2008.04 -  Ukończenie szkolenia „Profesjonalna obsługa klienta, Skuteczna komunikacja interpersonalna”.

2007.07 – Ukończenie seminarium: „Przygotowanie transakcji eksportowej: kalkulacja kosztów, badania wiarygodności partnera, sposoby zawarcia transakcji, zasady i techniki”.

2007.06 - Ukończenie seminarium: „Badania rynków pod kątem przygotowania oferty eksportowej”.

2007.06 – Ukończenie seminarium: „Zarządzanie sprzedażą krajową i zagraniczną”.

2007.05 -  Ukończenie seminarium: „Komunikacja interpersonalna”.

2007.04 – Ukończenie seminarium: „Negocjacje handlowe”.

2007.04 - Ukończenie szkolenia: „ Finansowanie działalności innowacyjnej – jak skutecznie pozyskiwać środki finansowe na wdrażanie rozwiązań innowacyjnych”.

2007.03 - Ukończenie szkolenia: „Krajowe i zagraniczne instrumenty wsparcia działalności innowacyjnej”.

2007.01 – Ukończenie szkolenia: „Twórcze rozwiązywanie problemów w biznesie”.

2003.02 - Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia podstawowego w dziedzinie BHP dla         pracodawców.

2001.05 -  Certyfikat ukończenia Praktycznego Kursu Analizy Danych Statystycznych

1998.06 -  Zaświadczenie ukończenia kursu komputerowego

MOCNE STRONY

· Dobra umiejętność oceny i analizy

· Operatywność

· Zdolność postrzegania, cierpliwość, wyrozumiałość

· Doskonałe predyspozycje słuchania i komunikowania

· Samodzielność w działaniu

· Łatwość nawiązywania kontaktów z wszelkimi typami osobowości

· Zdolność szybkiego podejmowania decyzji

· Umiejętność obsługi komputera (Word, Excel, PowerPoint, SPSS)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 (Dz. U. Nr 133 poz. 883).







